Qvelsesvejledning

Social kapital

Kom godt i gang med social kapital

Overvejelser og afklaringer inden | gar i gang og undervejs
i en indsats for at opbygge arbejdspladsens sociale kapital.

Anvendelse

Tjeklisten kan anvendes til, at | i feelles-
skab ger jer overvejelser og afklarer
nogle forhold, inden | gar i gang med
en indsats/et projekt til opbygning af
social kapital pd jeres arbejdsplads.
Tjeklisten kan ogsd tages frem under-
vejs i procesforlgbet.

En god forberedelse, ledelses- og
medarbejderinvolvering samt en dben
kommunikation om indsatsen erisig
selv med til at opbygge social kapital.

Aktorer

« Den lokale TRIO
(Arbejdsmiljgreprcesentant, tillids-
reprcesentant og leder)

« Den central TRIO
(interne HR-, arbejds- miljg- og
uddannelseskonsulenter)

« Arbejdsmiljgudvalget.

Formal

Tjeklisten skal sikre, at social kapital-
aktiviteterne kommer godt fra start,
og at der lzbende bliver sat fokus p&
de forhold, som erfaringsmcessigt er
afgerende for fremdriftenien
systematisk indsats.

Hvordan anvendes tjeklisten?
Tjeklisten indeholder opmcerksomheds-
punkter og kritiske faktorerien
systematisk indsats. Er der uafklarede
forhold, eller kommer der forhold frem
undervejs, som har behov for et ekstra
fokus, sé skriv, hvad | vil gere, og hvem
der skal gere det. Brug tjeklisten som
en inspirationsliste.
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