5 gode sporgsmal til den
sygemeldte medarbejder

Hvad ma du som leder sporge om?
Som arbejdsgiver kan du veere i tvivl om, hvad du mé sperge om. Det er faktisk
meget enkelt.

« Duma gerne sperge om, hvornér din medarbejder forventer at kunne
komme tilbage i jobbet.

« Duma gerne spgrge om, der mdske er arbejdsopgaver, som din
medarbejder kan klare.

« Din medarbejder ma gerne of sig selv fortcelle dig om, hvad han eller
hun fejler.

« Du ma ikke sparge din sygemeldte medarbejder om, hvad han eller
hun fejler.

5 gode spergsmal du kan stille din sygemeldte medarbejder
Her er enkle spargsmal, som kan bruges, nér det giver mening for dig og din
medarbejder.

1: Hvordan gér det?

2: Hvorndr tror du, du kommer tilbage?

3: Er der arbejdsopgaver, som vi skal tage os af?
4: Er der noget, som vi kan hjcelpe med?

5: Hvorndr snakker visammen igen?
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